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DECRETO N° 057/2021
Firmat, 11 de junio de 2021.-

VISTO:

La LeyNacional N° 26.743 y la Ley Nacional N° 27.499, y
CONSIDERANDO:

Que en su Articulo 1° la Ley Naciondl 26.743 establece eDérecho a la identidad
de género. Toda persona tiene derecho: a) Al reciomento de su identidad de género; b) Al
libre desarrollo de su persona conforme a su idiadide género; c) A ser tratada de acuerdo
con su identidad de género y, en particular, aidentificada de ese modo en los instrumentos
que acreditan su identidad respecto de el/los nefstue pila, imagen y sexo con los que alli
es registrada’

Que en su Articulo 1° la Ley Nacionat R7.499 estableceld capacitacion
obligatoria en la tematica de género y violenciantta las mujeres para todas las personas
que se desempefien en la funcidon publica en todosisales y jerarquias en los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacién

Que en este marco el Ejecutivo Municipal se ha @atgghb nuevamente en Ley
Micaela, con el objetivo de contar con mas herratag adecuadas para brindar saberes,
normas y préacticas, con el fin de trascender dld®oomun alrededor de temas claves como:
género, discriminacion, violencia de género, ididiy orientacion sexual, division sexual
del trabajo, entre otros. Como asi también, el dgdjerde instrumentos de promocion de
derechos y prevencion destinada a mujeres, traresvgstis en situacion de violencia, entre
otras;

Que el equipo técnico interdisciplinario pertenetaéeal Area de Politicas de Género de
la Municipalidad de Firmat, que funciona bajo l&ita de la Secretaria de Promocion
comunitaria, se dedica al disefio, ejecucion y exadin de las politicas publicas municipales
para prevenir, erradicar y reparar la violencianpaones de género. A su vez, implementando
diversas instancias de formacion y reflexion comspectiva de género inclusiva para las
mujeres, las diversidades e identidades autopdeshitales como: talleres, conferencias,
intervenciones, entre otras, estando destinadagablacion interesada en general, como asi
también a instituciones educativas y civiles deréifites 6rdenes;

Que dicho equipo desarrolla su funcion en formgurda con otras areas dependientes
de la Municipalidad y con otros estamentos estsitale

Que es objetivo de este Gobierno Municipal, lognaayor efectividad en la
capacitacion obligatoria en la tematica de génevimlencia contra las mujeres y diversidad,
para todas las personas que se desempefien ercti@nfpdblica, en diferentes instituciones
educativas y civiles de la sociedad, como asi tdmbpiiblico interesado en general. Dicha
formacion tiene por finalidad generar instanciaseaflexion y sensibilidad ante las relaciones
de poder cristalizadas por el género, como astarinna caja de herramientas informativa



4
Municipalidad de Firmat
Paseo Nuestra Sefiora de la Merced 1096 (2630) Firmat- Santa Fe

i Ficifalidad de l

PENSAMOS EN TODOS

\‘ 03465-423328.Int.128 =4 prensa@firmat.gov.ar n Muni Firmat @ Muni Firmat Muni Firmat u @FirmatMunicipio

acerca de politicas publicas, de promocion de Heeey prevencion destinada a mujeres,
diversidades e identidades autopercibidas;

Que asimismo el objetivo es lograr mayor efectididampacto en el abordaje integral
(capacitador, sensibilizador y promotor) de dereghprevencion destinada a mujeres, trans y
travestis en situacioén de violencia de acuerdoestablecido por la Ley Nacional N°26.743 y
la Ley Nacional N° 27.499, fortaleciendo, promoweny favoreciendo las actuaciones
correspondientes. El propésito fundamental es pvemana transformacion socio-cultural
basada en la igualdad de las identidades de gémapmlsando politicas publicas que
contribuyan a la superacion de las diversas fordegliscriminacion contra las mujeres,
diversidades e identidades autopercibidas y genasetondiciones sociales adecuadas para el
efectivo ejercicio de sus derechos;

Que, en este orden de cosas, resulta necesaridaaimgl alcances del Decreto N°
058/2017 a través del cual se cre6 el Area deigsitle Género Municipal que funciona bajo
la orbita de la Secretaria de Promocion comunijthaaiendo extensiva su finalidad a efectos

de garantizar los derechos de las diversidades;

Por todo ello, el Intendente Municipal de Firmatuso de sus atribuciones
DECRETA
ARTICULO 1°: Créase elArea de Politicas de Género y Diversidad Municipal que

funcionara bajo la Orbita de la Secretaria de Po@mo Comunitaria con el

acompafiamiento de la Secretaria de Gobierno.-

ARTICULO 2° Dicha area estara integrada por el equipo técmtardisciplinario de

gabinete social conformada por psicologos, abogadasajadores sociales y equipo

de abordaje en terreno integrado por talleristadistantas profesiones y oficios.-

ARTICULO 3°: Designase a la Dra. en Ciencias de la Educaciéaélé Pellegrini Malpiedi

como asesora de dicha area.-

ARTICULO 4°: Dicha area tendra como finalidad principal:

-Impulsar politicas publicas que propicien la igiaal de oportunidades, derechos y
calidad social para todos sus habitantes.-

- Promover y garantizar la eliminacion de la diegmacion entre mujeres y varones y
el derecho de las mujeres a vivir una vida sineviola, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley Provincial N° 13348 de éembn Integral para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Megey su Decreto Reglamentario N°
4028/13.

- Promover y garantizar los derechos de las digadss, en un todo de acuerdo a lo

normado por la Ley Nacional N° 26.743.
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- Intervenir a los fines de garantizar, en los sagee amerite, la asistencia integral y
oportuna de las mujeres y diversidades, en formajuota y articulada con
Comisarias, Fiscalias, efectores publicos de sadddcacion y/o con las demas

instituciones y/u organizaciones sociales.-

- Garantizar la asistencia profesional interdiscgnia, el alojamiento transitorio de ser

necesario y la provisién de recursos que fuecesaio en cada caso en particular.-

-Realizar talleres y/o campafias de prevencion deideencia en la comunidad,
promover a través de diferentes dispositivos loged®s de las mujeres y de las

diversidades en los distintos ambitos (laboraliaggo@amiliar, etc.).-

-Fortalecer la articulacion interinstitucional eh &mbito nacional, provincial y
municipal, a efectos de visibilizar e instalar Ergpectiva de género y diversidad en

las agendas publicas.-

- Asistir a las distintas capacitaciones que sadbn en relacion al tema para poder
cumplir con los fines del area y mantenerse agawran las distintas probleméaticas

actuales y la manera de abordarlas.-

ARTICULO 4°: Comuniquese, dése a conocer al Gobierno Proviacas efectos, registrese

y archivese.-



